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Dokumentation Anleitungsgesprach Einarbeitungsphase

Freiwillige:r: Anleiter:in:

Incoming? Herkunftsland? (bei Incoming kulturelle und sprachliche Sensibilitat)

Gesprochene Sprachen (mdglicherweise Deutschkurs gewlnscht)?

Anleitungsgesprach laufende Nummer: am

Was hat die:den Freiwillige:n in diesen Zweig des sozialen Bereichs geflihrt? Was war an
genau dieser Einsatzstelle reizvoll?

Ankommen in der Einsatzstelle: Was ist wichtig zu wissen?/ Fragen zur Einsatzstelle?/
Fragen zum Team?

Fragen zur Dienstplangestaltung, Pausen, Urlaub, anderen organisatorischen Dingen:

Welche Winsche und Erwartungen hat die:der Freiwillige an ihren:seinen Dienst in der
Einsatzstelle?

Wie zuverlassig glaubt der:die Freiwillige von sich selbst zu sein:

Gibt es Dinge, Uber die jetzt schon bekannt ist, dass sie mdglicherweise herausfordernd sein
kénnten?

Gibt es Dinge, die die:der Freiwillige unbedingt im Laufe ihres:seines Dienstes lernen
mochte?
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Wie wichtig ist es dem:der Freiwilligen, auftretende mdgliche Probleme erst einmal selbst zu
I6sen? Oder ist Unterstutzung von Anfang an gewunscht?

Welche beruflichen Erfahrungen bringt der:die Freiwillige mit? Vorher studiert oder eine
Ausbildung gemacht?

Gibt es bezuglich Incoming etwas zu beachten? Unterstitzung nétig in Visumsdingen oder
mit Behdérden?

Reflexion von ersten Situationen aus dem Arbeitsalltag:

Themen, die die Anleitung eingebracht hat:

Themen, die der/die Freiwillige eingebracht hat:

Winsche fur die weitere Zusammenarbeit seitens der Anleitung:

Winsche fur die weitere Zusammenarbeit seitens des/der Freiwilligen:

Absprachen/Ziele:

Termin fUr das nachste Anleitungsgesprach:
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Dokumentation Anleitungsgesprach Mitte des Dienstes

Freiwillige/r: Anleiter/in:

(Anleitungsaufgabe fortlaufend: Reflexion der eigenen padagogischen Rolle und der
Uberpriifung der deutlichen Verfiigbarkeit zur Reflexion fur die:den Freiwilligen)

Anleitungsgesprach laufende Nummer: am

Ruckblick auf das letzte Anleitungsgesprach:

Reflexion von Situationen aus dem Arbeitsalltag:

Wie hoch ist die Zufriedenheit mit den aktuellen Aufgaben?

Gibt es den Wunsch, den Aufgabenbereich zu erweitern oder zu verandern?

Welche Perspektive fir die Zukunft hat der:die Freiwillige? Gibt es Unterstitzungs- oder
Orientierungsbedarfe?

Welche personlichen Wachstumswuinsche hat die:der Freiwillige im Rahmen seines
Freiwilligendienstes noch?

Welche fachlichen Aufgaben sind noch interessant zu lernen?

Gibt es den Wunsch, an einer Teamsitzung teilzunehmen?
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Themen, die die Anleitung eingebracht hat:

Themen, die der/die Freiwillige eingebracht hat:

Wiunsche fur die weitere Zusammenarbeit seitens der Anleitung:

Wiunsche fur die weitere Zusammenarbeit seitens des/der Freiwilligen:

Absprachen/Ziele:

Termin fUr das nachste Anleitungsgesprach:
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Dokumentation Anleitungsgesprach Abschlussphase

Freiwillige/r: Anleiter/in:

Anleitungsgesprach laufende Nummer: am

Ruckblick auf das letzte Anleitungsgesprach:

Reflexion von Situationen aus dem Arbeitsalltag:

Wie sieht die Zukunftsplanung fir die Zeit nach dem Freiwilligendienst aus? Gibt es
Orientierungsbedarfe oder Unterstitzungsbedarfe?

Ruickblick auf erledigte Aufgaben, Bewaltigungsstrategien von Krisen und das Bewaltigen
von Herausforderungen: was war besonders hilfreich? Welche Eigenschaft des:der
Freiwilligen war die geheime (oder offensichtliche) Superkraft in diesen Situationen?

Was waren die 3 wichtigsten Erkenntnisse/Lernerlebnisse wahrend des Freiwilligendienstes
der/des Freiwilligen Uber sich selbst/lber die Arbeit im Team/Uber die Arbeit im sozialen
Bereich?

Planung des Abschieds aus dem Team und aus der Einsatzstelle:
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Wertschatzung fur den geleisteten Freiwilligendienst:

Themen, die die Anleitung eingebracht hat:

Themen, die der/die Freiwillige eingebracht hat:

Thema Arbeitszeugnis/Infos hierzu:

Absprachen:
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Dokumentation Anleitungsgesprach Verlangerung

Freiwillige/r: Anleiter/in:

Anleitungsgesprach laufende Nummer: am

Anlass des Verlangerungswunsches:

Welche Aufgabenbereiche mdochte der:die Freiwillige wahrend der Verlangerung noch
kennenlernen/ausprobieren kdnnen?

Was ist wichtig bezuglich der weiteren beruflichen Laufbahn/ggf. der Bleibeperspektive? Gibt
es Unterstutzungsbedarfe?

Ruckblick auf das letzte Anleitungsgesprach:

Reflexion von Situationen aus dem Arbeitsalltag:

Themen, die die Anleitung eingebracht hat:

Themen, die der/die Freiwillige eingebracht hat:

Winsche fur die weitere Zusammenarbeit seitens der Anleitung:
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Wiunsche fur die weitere Zusammenarbeit seitens des/der Freiwilligen:

Wertschatzung flr die bisher geleistete Arbeit:

Absprachen/Ziele:



